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Actualizar
la bolsa
única de
vacantes

(LATAM V2)

Ajustar la
Bolsa Única
de Empleo
Colombia

SUBDIRECCIÓN
DE

DESARROLLO
Y TECNOLOGÍA

0 % 0 % 100 % Teniendo en cuenta
que este proyecto

solo puede llevarse a
acabo, si se

suscriben convenios
internacionales con

algún país
latinoamericano, y

que previamente se
debe haber definido

la información a
intercambiar, durante

el IV trimestre se
ajustará la Bolsa

Única de empleo de
Colombia.

Actualizar
la bolsa
única de
vacantes

(LATAM V2)

Definir la
información

a
intercambiar

SUBDIRECCIÓN
DE

DESARROLLO
Y TECNOLOGÍA

0 % 0 % 100 % Teniendo en cuenta
que este proyecto

solo puede llevarse a
acabo, si se

suscriben convenios
internacionales con

algún país
latinoamericano, y
que la actividad de

definir la información
a intercambiar este

proyecto esta
establecido para el IV
trimestre de 2020, se

solicitó apoyo a la
Subdirección de
Promoción en la

suscripción de los
convenios
requeridos.

"Respetado doctor
Carlos, reciba un
cordial saludo En

ocasión del envío delÚltima Actualización: 28/12/2019 © Copyright Todos los derechos reservados 2020
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Plan de Acción de la

Entidad, es
imprescindible indicar
que la Subdirección

de Desarrollo y
Tecnología cuenta

con el recurso
humano técnico

necesario para dar
cumplimiento al

desarrollo y puesta
en producción de la

Bolsa Única para
Latinoamérica, sin

embargo, el
cumplimiento de este

compromiso tan
importante para la

Unidad, y por
supuesto para el

país, depende de los
buenos oficios y

gestión de la
Subdirección de
Promoción en

establecer
inicialmente un

acuerdo de
voluntades entre

Colombia y un(os)
país (es) de

Latinoamérica y
posteriormente la

firma del respectivo
acuerdo internacional
para el intercambio
de vacantes, que le
permita a la Entidad
no solo contar con

tan valiosa
información, sinoÚltima Actualización: 28/12/2019 © Copyright Todos los derechos reservados 2020
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establecer los

parámetros y alcance
de la participación de
los colombianos en

las mismas y su
ubicación laboral

correspondiente en el
paìs participante. El
tiempo que pueda

llevar el mencionado
proceso, en el caso
de llevarse a cabo,

representa un riesgo
para que la

Subdirección de
Desarrollo y

Tecnología en el
cumplimiento de los
tiempos planeados

para la estructuración
y puesta en

producción de la
Bolsa Única de
Vacantes para

Latinoamérica. Por lo
anterior, veo

prudente, solicitar su
apoyo y el de su

equipo de trabajo, ya
que para el

cumplimiento del
proyecto de Bolsa
Única de Vacantes
para Latinoamérica,
es necesario contar

con los buenos
oficios y gestión de

su equipo de trabajo
con los convenios de

cooperación
internacional con losÚltima Actualización: 28/12/2019 © Copyright Todos los derechos reservados 2020
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países

latinoamericanos(...)".

Actualizar
la bolsa
única de
vacantes

(LATAM V2)

Realizar
Piloto de

integración
con un país

SUBDIRECCIÓN
DE

DESARROLLO
Y TECNOLOGÍA

0 % 0 % 100 % Teniendo en cuenta
que este proyecto

solo puede llevarse a
acabo, si se

suscriben convenios
internacionales con

algún país
latinoamericano, y

que una vez definida
la información a

intercambiar,
ajustada la Bolsa

Única de Empleo de
Colombia,durante el

IV trimestre será
posible realizar el

piloto de integración
con el país definido.

Definir
nuevo

sistema de
información

BID

Apoyar el
desarrollo

del proyecto

SUBDIRECCIÓN
DE

DESARROLLO
Y TECNOLOGÍA

0 % 0 % 100 % La subdirección de
Desarrollo y

Tecnología estará
atenta, una vez
adjudicado el

desarrollo del nuevo
sistema de

información del
Servicio Público de

Empleo, para apoyar
el desarrollo del

proyecto. Actividad
programada para el
IV trimestre 2020.
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Definir
nuevo

sistema de
información

BID

Evaluar
técnicamente

de las
propuestas

SUBDIRECCIÓN
DE

DESARROLLO
Y TECNOLOGÍA

0 % 0 % 100 % La subdirección de
Desarrollo y

Tecnología estará
atenta, para evaluar

técnicamente las
propuestas para

contratar el nuevo
sistema de

información del
Servicio Público de
Empleo. Actividad

programada para el
III trimestre 2020.

Definir
nuevo

sistema de
información

BID

Evaluar y
aprobar el
alcance

detallado

SUBDIRECCIÓN
DE

DESARROLLO
Y TECNOLOGÍA

0 % 0 % 100 % La subdirección de
Desarrollo y

Tecnología se
encuentra a la espera

del envío del
resultado de la

consultoría con la
firma Ernst&Young
SAS, contratada en

el marco del proyecto
BID, para evaluar y
aprobar el alcance
presentado para el
nuevo sistema de
información del

Servicio Público de
Empleo. Actividad

programada para el II
trimestre 2020.

Estructurar
el Plan

Estratégico
de

Tecnologías
de la

Información

Realizar la
fase de

ejecución

SUBDIRECCIÓN
DE

DESARROLLO
Y TECNOLOGÍA

0 % 0 % 100 % Una vez realizada la
fase estratégica, se

llevará a cabo
durante el II trimestre

de 2020 la fase de
ejecución.
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Estructurar
el Plan

Estratégico
de

Tecnologías
de la

Información

Realizar la
fase

estratégica

SUBDIRECCIÓN
DE

DESARROLLO
Y TECNOLOGÍA

30 % 11 % 36.66 % Durante el primer
trimestre se presenta
un avance del 11%,

respecto al 30%
planeado. Durante

este tiempo, se
elabora presentación

con el alcance,
equipo de trabajo,

metodología y
enfoque de trabajo y
el cronograma para
la construcción del

PETI. Los
profesionales
encargados

manifiestan que dada
la renuncia del señor
Subdirector Fernando

Castillo, a quien
durante el primer
trimestre no le fue

posible presentar la
estructura estrategia
del PETI y obtener la

autorización del
Despacho para pedir
la participación de las

demás áreas en la
construcción del

mismo, por ello su
avance. Al respecto
es preciso indicar

que ya dicha
autorización fue

gestionada y
otorgada por el

Despacho el 15 de
abril de 2020.
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Realizar
gestión de

la
información

Generar
nuevas

estadísticas
e informes
requeridos

por la Unidad

SUBDIRECCIÓN
DE

DESARROLLO
Y TECNOLOGÍA

0 % 48 % 100 % Durante el primer
trimestre se

generaron nuevas
estadísticas e

informes requeridos
por la Unidad, con un

fuerte avance del
48%.

Realizar
gestión de

la
información

Incrementar
la frecuencia

de
actualización

del la
bodega de

datos

SUBDIRECCIÓN
DE

DESARROLLO
Y TECNOLOGÍA

0 % 48 % 100 % Se realizaron los
ajustes al

procedimiento con el
proveedor y se han
efectuado dos (2)

pruebas exitosas de
cargue de

información de SISE
a la bodega de datos

de la Unidad del
SPE, cada 15 días.

La puesta en
producción del

incremento en la
actualización

quincenal de la
bodega de datos está
programada para el II
y III trimestre del año,
pero existe un gran

avance lo que
permitirá disponer de
esta información con
mayor frecuencia a la
Unidad, antes de la

fecha límite.

93.66 %
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